Dr. iur. Gilles Brugger

Die Arbeitsverhinderung
bei Teilzeiterwerbstiitigen
und Mehrfachbeschiftigten

Der arbeitsrechtliche und
sozialversicherungsrechtliche Schutz
des Erwerbseinkommens

unter besonderer Beriicksichtigung
auftretender Koordinationsfragen

DIKE



Inhaltsverzeichnis XI

Inhaltsverzeichnis

Kurzzusammenfassung
Résumé succinct...............
Brief Summary ..........
Literaturverzeichnis ..........
Materialienverzeichnis.....
Internetquellen ...............
Abkiirzungsverzeichnis

Kapitel I:  Allgemeine Einfithrung 1
§1 Einleitung 1
I Problemstellung 3
IL. Zielsetzung und Methodik 4
1L Aufbau der Arbeit 5
IV. Abgrenzung 6

1. Temporirarbeit nach dem Arbeitsvermittlungsgesetz .........covviervnniinccns 6

2. Offentlich-rechtliche Dienstverhdltnisse ........c.c.cccccerees

3. Kiindigungsfristen resp. -schutz..................

4. Versicherte RiSIKEeN .......cccouieoimririii e

5. Unterscheidung zwischen selbststindiger und unselbststandiger

ErwerbstatigKeit .......ccooveverirrieneiiiiit it
6.  Flexibilisierung der Arbeit.........
7. Geschlechterdiskriminierung

8.  Koordinationsfragen

Kapitel II:  Teilzeitarbeit und Mehrfachbeschiftigung.................... cennee 13
§2 Griinde fiir Teilzeitarbeit 13
L Beweggriinde auf Arbeitnehmerseite und deren statistische
Hiufigkeit

1. FamiliAre GIUNAE ..........oooooieiiiieriret ettt

2. Ausbildung............

3. Gesundheitliche Probleme .....

4. Personliche Griinde................

S, Aler....cn

6.  Nebentitigkeit.......cc.cocvrviinnnnn. .-

7. Keine verfiigbare Vollzeitstelle ... 16



XII Inhaltsverzeichnis

II. Beweggriinde auf Arbeitgeberseite 16
HI.  Offentliches Interesse 18
§3 Definition und Terminologie der verschiedenen Formen
arbeitsrechtlicher Beschiiftigung 18
I Definition Teilzeitarbeit 18
11 Formen teilzeitlicher Arbeitsverhaltnisse 22
L. TelzZeitarDeit ...c.coovviiieiiiicie ettt 23
1.1. Regelmissige Teilzeitarbeit ... 24
1.2. Unregelmissige Teilzeitarbeit ..........occooviiiiiiriiiiiniciccces 24
2. Arbeit auf Abruf.
2.1. Arbeit auf Abruf mit Befolgungspflicht ...........cccoeeviviiniine i, 26
2.2. Arbeit auf Abruf ohne Befolgungspflicht ..o 28
3. Gelegenheitsarbeit / Aushilfsarbeit
3.1 Im AIZEMEINEN ..ot et
3.2. Wiederholende ArbeitSEINSAtZE ..........cocooevcvmiireeiriiiiiiicccencce s

3.3. Kettenarbeitsvertrige
4.  Aufgabenorientiertes Arbeitsverhdltnis
5. SaiS0NAle ATDEIt.......ccoiceiiiicieieiicc ettt

111 Mehrfachbeschiiftigung
1. Allgemeines ......c.ccooonvvniennnne
2. Haupt-/Nebenbeschaftigung

Kapitel III: Der arbeitsrechtliche Schutz des Erwerbseinkommens...... 45

§4 Lohnanspruch bei Annahmeverzug des Arbeitgebers........47
L Allgemeines 47
II. Festlegung des Arbeitspensums 50
1. Informationspflicht gemass Art. 330b OR..........cccoiiiiiiiiii e 50
2. Pensum als wesentlicher Bestandteil des Arbeitsvertrags ...........c.coccocvvernnne. 54
2.1. Regelmissige Teilzentarbeit...........oocevviiiiiniiiiiiicc s
2.2. Arbeit auf Abruf mit Befolgungspflicht
2.2.1.  Lehrmeinungen.............ccoooiruicienenennnne
2.2.2.  Rechtsprechung
2.3. Arbeit auf Abruf ohne Befolgungspflicht.........c...cccoooniiiin 58
2.4. Gelegenheits- und Aushilfsarbeit
2.5. Aufgabenorientiertes ArbeitsVerhaltnis .........ocooevecereenicnmeinerrnies e

2.6, SAISONALE ATDEIt ......c.ooeiiieciiieic ettt et
3.  Einseitige Abiénderung der Einsatzzeit durch den Arbeitgeber .
3.1 Im ANZEMEINEIN ..ottt ea s




Inhaltsverzeichnis X1

3.2. Verkiirzung der ArbeitSzeit...........cococeviiiiiiieniiii s 65
III. Bestimmung des Lohnes bei Annahmeverzug des Arbeitgebers.......... 66
1.  Hohe der Lohnzahlungspflicht..........c..ccccooi
2. Dauer der Lohnzahlungspflicht....
3. SpezZialfille.....oicic s
3.1. Akkordlohnarbeit ............cccoooviniiiinniiiiiic i
3.2, HeimarbeitSVErtrag. ... .ccocociiieiriiiirecccecc ettt
§5 Lohnanspruch bei Verhinderung des Arbeitnehmers ........ 69
L Allgemeines 69
IL. Voraussetzungen fiir den Lohnanspruch 70
1. Arbeitsverhinderung
2. Karenzfrist......cocooerviiieiiiiiccrrieee s
2.1. Grundsétzliches........
2.2. Befristete Vertrage
2.3. Unbefristete VEItrage. .......c.coovirriinriireciiiie it 73
2.4. Vertragliche Vereinbarungen..........c.coccceiriiiiriccnenincrirnceine v 74
3. Unverschuldete Griinde, die in der Person des Arbeitnehmers liegen... .74
311 Krankheit. ..o .15
312, Unfalloie .. 76
3.1.3.  Erfiillung gesetzlicher Pflichten ...... .78
3.1.4.  Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes ...80
3.1.5. Schwangerschaft und Mutterschaft . ... 81
1.5 Schwangerschaft ... 81
3.1.5.2. Mutterschaft / Zeit nach Niederkunft..............ccoconiniiins 83
31,6, Weitere GriNAE .......coviieiieirieie ettt 85
III. Hohe des Lohnanspruchs 86
1. GrundSHIZICRES. .....coiveireiirccrrere et e e 86
2. Berechnung des Lohnanspruchs .......c...ccooviiiiiinii e, 88
2.1. In Allgemeinen..........c.ccocoocerrennne .. 88
2.1.1.  Leistungslohn (Akkord, Provision). ...88
2.1.2.  Naturallohn............... .90
2.1.3.  Trinkgeld............ .90
2.14. Primien/Zulagen ... .91
2.1.5.  Uberstunden- und Uberzeitentschadigung ............cocoovvrrreurreiencnrieecirericrennens 91
21,6, SPESEIL.ceiiiirecreiieiet ettt e b e e 92
2.1.7.  13. Monatslohn........cc...c....... .92
2.1.8.  Anteil am Geschiftsergebnis..........c..cccocooiininininnn. .93
2.1.9.  Gratifikation/Boni .........ccccccciniinennciincinenee .93
2.1.10. Zeitguthaben........ccccoceviiiiininiiiniiiininecee e .94
2.1.11. Ferienentschidigung bei Arbeitnehmern im Stundenlohn ................ .54
2.2. Bestimmung des entgangenen Verdienstes bei variablen Lohnen... .95
2.2.1.  LohnausfallSprinzip..........cccoccvrrenncicniiiiiiiisicee e .95

2.2.2. Referenzperiodenprinzip (Pauschalmethode) .
2.2.2.1. Dauer der Referenzperiode ..........c..ccooeiiviininiiiniiiinicccceeee e 97



XIv Inhaltsverzeichnis

2.2.2.2. Periode des zur berechnenden Lohnausfalls ..........cc.oocooviininiiiiinn 99
2.2.3.  Methodische Vorgehensweise bei der Bestimmung des Lohns (Kaskade)........ 99
2.3. Sonderfall: Handelsreisende und Heimarbeit
2.4, GesamtarbeitSVEITIAZE. .......ccveovvveririeenientreeier et en e e

Iv. Dauer des Lohnanspruchs 102
V. Verhinderungsgrad (teilweise Arbeitsunfihigkeit) ........ SR 105
L. AlIZEMEINES ..ottt st 105
1.1. Teilweise Arbeitsverhinderung..........c.cccccooeiiviniiinnencineiece e 105
1.2. Verlidngerung der Lohnfortzahlungsdauer bei teilweiser
Arbeitsunfahigkeit..........cooiiiiiriiii e

1.3. Verwertung der Restarbeitsfahigkeit
2.  Bei Teilzeitarbeit
2.1. Im Allgemeinen
2.2. Bei planbaren Kurzabsenzen im Speziellen............cccovvvevirevncnierinennninnne 110

VL Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 111
1. Im Allgemeinen 111
2. Regelmissige Teilzeitarbeit ...

3. Arbeitauf Abruf. ... 114
3.1.1.  Arbeit auf Abruf mit Befolgungspflicht ..............c.cocomiiiiiiicicen 114
3.1.2.  Arbeit auf Abruf ohne Befolgungspflicht...........cc..cooveeciiieininnenrcn e 115

4. Saisonale Arbeit. ..o 117

5. Gelegenheits- und Aushilfsarbeit..........cccoorvinvriinciicinicnncce e 118
6.  Problemfall: Arbeitnehmer mit ZeitSOUVeranitat........cccoeevievreerieerirvvreneena 118

Kapitel IV: Die Taggeldleistungen der Sozialversicherungen bei

Arbeitsunfihigkeit 121
§6 Bemerkungen zur Arbeitsunfihigkeit 122
L Begriff der Arbeitsunfihigkeit 123
II. Arbeitsunfihigkeit im bisherigen Beruf 125
II1. Arbeitsunfihigkeit im bisherigen Aufgabenbereich.............cccvvuvruene. 126
IV, Titigkeiten ausserhalb von Beruf und Aufgabenbereich ................... 127
V. Teilarbeitsunfiihigkeit 128

VL. Lang andauernde Arbeitsunfihigkeit 128



Inhaltsverzeichnis XV

§7

II.

III.

Iv.

§8
I.

II.

Krankentaggeldversicherung 130
Allgemeines 130
1.1. Krankentaggeldversicherung nach KVG ..., 132
1.2. Krankentaggeldversicherung nach VVG ...t 133
Leistungsvoraussetzungen 134

1. Krankentaggeldversicherung nach KVG ..., 134
2. Krankentaggeldversicherung nach VVG ... 135
Leistungsitibersicht 136
1. Krankentaggeldversicherung nach KVG............... .. 136
1.1. Im Allgemeinen .........cccoovvvviievercene e . 136
1.2. Bei unregelmissigem Erwerbseinkommen.......... ...138
1.3. Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen ........cccoccveevveriveiereecneeenns ... 139
1.4. Bei Teilzeiterwerbstitigen mit Haushalts- oder Erziehungsarbeit............. 139
1.5. Bestimmung der Taggeldhdhe und —dauer bei Teilarbeitsunfihigkeit...... 139
2. Krankentaggeldversicherung nach VVG.........
2.1, Im Allgemeinen ..........c.cccoocivininincncneccnn.

3.

BN =

BN -

1.
2.

1.

2.2. Bei unregelmissigem Erwerbseinkommen
2.3. Bestimmung der Taggeldhohe und -dauer bei teilweiser

ArbeitsUNTaRIZKEIL. ..o.oovvviiieiiriccce e s 142
Kritische Betrachtung der Behandlung von Teilarbeitsunféhigkeiten
in der Krankentaggeldversicherung ........c..ccccoooviinininincne 143
Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 144
Regelmissige Teilzeitarbeit.........o.covevriiriiiie st 145
Arbeit auf AbIUL ... s 145
Saisonale Arbeit
Gelegenheits- und Aushilfsarbeit
Koordination mit der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers..... 146
AlIZEIMEINES ...ttt et eeen 146
Gleichwertigkeit der Versicherungslosung.........c..cocvovveevieiinenniiennniceneenes 147
Versicherungsleistung nach Beendigung des Arbeitsvertrags.........c.......... 151
Krankengeld im Lohn inbegriffen ...........ccocoooiiiniiiiii i 152
Unfallversicherung 153
Allgemeines 153
Beginn des Versicherungsschutzes ...........cocoovvieeenneeeienceeece s 155
Ende des Versicherungsschutzes .......c..cocoueerieereincne et 156
2.1. Bei Arbeitnehmern mit Nichtberufsunfalideckung.............c.cc.coooeiinne 156
2.2. Bei Arbeitnehmern ohne Nichtberufsunfalldeckung ..........c.ccocovveerirnnnne 156
Leistungsvoraussetzungen 156
Im AIZEMEINEN ..ottt e 156



XVI Inhaltsverzeichnis

2. Bei Arbeitnehmern ohne Nichtberufsunfallversicherung............ccccoccceeeene. 158
2.1, Der ATDEISWEE ....ocviviiiiiiiiiiii s 158
2.2. Bemessung des wochentlichen Pensums .........oococcvniviveninviineeeee 160
2.3. Pramien fiir die Nichtberufsunfallversicherung..........c.cococcveicinnccnnnnne 161

I11. Leistungsiibersicht 162

1. Berechnung des versicherten Erwerbseinkommens...........c.coccocreivenernnnee 162
1.1. Bestandteile des versicherten Verdienstes ...........ccccvvveeecrcrnrceneceiniencnes 163
1.1.1.  Lohn gemidss AHVG ... ..163
1.1.2.  Abweichungen vom AHV-Lohn ..... .. 164
1.1.3.  Nebenverdienst..........ccccoeoeveinncne. ... 166
1.2. Zeitliche Bemessungsgrundlage ............c.cocoiriiiiiiiiccicnenineeceeeene 166
130 Sonderregeln ... 167
1.3.1.  Lohnausfille aus bestimmten Griinden ............c..ccoevvrencncrnenicieeceenncnnne 168
1.3.2.  Unregelmissige Erwerbstitigkeit und starke Lohnschwankungen ...169
1.3.3.  Saisonbeschaftigung............cccooeviiiriiiinceiec e 171
1.34. Lohnerhéhung ........... 173
1.3.5. Pensumsénderungen.. . 173
1.3.6.  Riickfall.........ooooviinniiins .. 174

2. Bestimmung der Taggeldhohe ... 175
2.1. Praxis des BundesgeriChts.........c..cccomeeriirniinriennnircrc e 176
2.2, Kiitik in der Literatur "
2.3. Alternativer LOsungsvorschlag ..........ccocoveeiennnnnnnininicoirneesieecnns 179

3. LeiStungSdauer......coocoeiereirrircrieireeieineeiriie et 180

1v. Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 181

1. Regelmissige Teilzeitarbeit........cocoveiriieeirricnrecrieiernieeeieen e 181

2. Arbeit auf Abruf. 182

3. Saisonale Arbeit 182

4.  Gelegenheits- und Aushilfsarbeit 183

V. Koordination mit der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers..... 184
§9 Erwerbsersatzordnung 186
L Allgemeines 186
IL. Leistungsvoraussetzungen 187
111. Leistungsiibersicht 190
1. Berechnung des versicherten Erwerbseinkommens............ccccccocnnnrcnnns 192

1.1. Beiregelmissigem Erwerb ... 192

1.1.1.  Im Monatslohn angestellte Arbeitnehmer .........c.ccoocovriiiiiiinncieineee 193

1.1.2.  Im Stundenlohn angestellte Arbeitnehmer ... ... 193

1.1.3.  Anders entlohnte Arbeitnehmer .........c.ocooeeeviiiiiiiiiiii e 194

1.2. Bei unregelmissigem Erwerb .........cococvviirerinnicciicicnneenet e 195

1.3. Massgebendes Einkommen in Sonderfallen ..........ccccoivievconiinvnniennne. 196

2. Bestimmung der TaggeldhOhe ..........ccocovririerriricniniienceeeece e 197



Inhaltsverzeichnis XVII

IV. Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 198
Lo Im AIIZEMEINEN ....oviiiiiiiccici et 198
2. Regelmissige Tellzeitarbeit ..........cccoooiiviiiririiierieeeee e 198
3. Arbeit auf ABIuf ..o 199
4. SaiSoNAle ATDEIt.....oceoviiiiiiiiic et 199
5. Gelegenheits- und Aushilfsarbeit..........ccccoirvieiiiiiiiniiieieeccee e 199

V. Koordination mit der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers..... 200

VL Arbeitsrechtliche Problemstellungen im Zusammenhang mit der
Dienstpflicht

1. Diensteinsétze in der FI€izeit........cocovviiiinnniiiiicc e

2. Verlegung der Diensteinsitze in die Freizeit

§10 Mutterschaftsversicherung 206
I. Allgemeines 206
IL Leistungsvoraussetzungen 207
III. Leistungsiibersicht 208
1. Berechnung des versicherten Erwerbseinkommens..........cc.ccoovevvvicerernnne. 208
2. Berechnung der Taggeldhohe ........c.ccoooiiiiiiiiii e, 208
3.  Taggelddauer
4. Weitergehende Regelungen ............ccceoevivviriiviiceeniiceeeccece e 210
IVv. Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 210
V. Koordination mit der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers..... 211

Kapitel V: Die Rentenleistungen der Sozialversicherungen bei

Invaliditit 213
§11 Bemerkungen zur Invaliditit 213
L Grundsiitzliches 213
1L Bestimmung des Invalidititsgrades

1. Grundsatz: Einkommensvergleich.......c.coeeieinieiiicnnnincinecciccneneenn
1.1. Das Valideneinkommen............ccoeceiireiiiinieniree e
1.2. Das Invalideneinkommen ........c.c.cocoevrcrnnencne.

1.2.1.  Tabellenwerte und vergleichbare Daten
1.2.2.  Massgeblichkeit des tatsichlich erzielten Einkommens.........c.cccoccccovvereeneee 220
2. Ausnahme: Schitzungs- o. Prozentvergleich bzw. Betitigungsvergleich .... 220

3. Bemessung des Invaliditatsgrads bei Teilzeitbeschiftigten..............c.co....... 221




XVII Inhaltsverzeichnis

§12 Invalidenversicherung 222
I Allgemeines 222
IL. Leistungsvoraussetzungen 225
111 Leistungsiibersicht 226
1. Im AUZEMEINEN ....oiviieieieeciei et r e cebe e enan 226
2.  Bestimmung des Invaliditdtsgrades ..........cccooereiinninniiviinienecce e, 227
2.1, Methodenwahl...........cccooiiiiiiiii e 228

2.2. Differenzierung zwischen Teilerwerbstitigen mit Aufgabenbereich
und Teilzeiterwerbstitigen ohne Aufgabenbereich ..........cccoovnneeee. 230
2.3. Die Bemessung des Rentenanspruchs Erwerbstatiger ... 231
2310 ImM ALGEMEINET ..ottt et beb e 231
2.3.2.  Bei Teilzeiterwerbstitigen ohne Aufgabenbereich ..., 232
2.4. Die Bemessung des Rentenanspruchs Nichterwerbstétiger.. ...234
2.5. Die Bemessung des Rentenanspruchs Teilerwerbstatiger ............c..covenne. 235

25,1, AlLZEINEINES.....cicveeeiieeiceenieniieicee st tree et et eeeses sttt eteereeaesaeseeereeressbessanbenanas
2.5.2.  Die gemischte Methode nach Art. 28a Abs. 3 IVG
2.5.2.1. Gewichtung der Teilbereiche ...........cccoveeiiiiviacinininnnnnnens
2.5.2.2. Wechselwirkungen zwischen den beiden Tatigkeitsgebieten..................... 238
2.5.3. ReChtSPrechUng .......coiveiiiiiiiici e
3. Kiitik in der Literatur..
3.1, VOrDEMEIKUNG «..coovoeiieiiicie ettt sttt e neoneas
3.2. Unterschiedliche BeZugsgroSSen ...........ceverrirrireririnicniierenenenvercnarencreennas 241
3.2.1. Unterschiedliche Bezugsgrdssen beim Vergleich von Validen- und
InvalideneinkomImen. ......c.coeiriiiieiin e
3.2.2.  Unterschiedliche Bezugsgrossen bei der gemischten Methode....
3.3. Mehrfache Beriicksichtigung des Teilzeitcharakters.............cocoeoeniinrnen,
3.4, Keine proportionale Entwicklung des Invaliditdtsgrades bei einer
Verschlechterung der Gesundheit...........cccoeevceiviiciiciiine
3.5. Keine Beriicksichtigung der arbeitsrechtlichen Verhiltnisse
3.6. Keine Differenzierung nach der Grosse des Haushalts.........c...cccoceoeniee
3.7. Abhingigkeit des Aufgabenbereichs vom Ausmass der Erwerbsfahigkeit247
3.8. Fehlende wirtschaftliche Betrachtung im Aufgabenbereich......................
3.9. Prinzip des stindigen Methodenwechsels. ...
3.10. Wechselwirkung zwischen Erwerbsbereich und Aufgabenbereich
3.11. Vergleich mit der Invalidititsbemessung in der Unfallversicherung ........ 251
4.  Hochstrichterliche Stellungnahme zur Kritik
5. Politische Bestrebungen........c..cc.ocecvvvveriecrerinnnn
6.  Verurteilung der Schweiz durch den EGMR

Iv. Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit .. 255
1. GrundSAZIIChES. ......cocoveiriieeiicesri e e 255
2. Regelmissige Teilzeitarbeit.........coooovrviiicrieieniiiie e 256
3. Arbeit auf Abruf.................... ..256
4. Saisonale Arbeit.. ... 257
5. Gelegenheits- und Aushilfsarbeit...........cococeeriiinninn 257



Inhaltsverzeichnis XIX

§13 Unfallversicherung 257
L Allgemeines 257
IL Leistungsvoraussetzungen 258
III. Leistungsiibersicht 259

1. Berechnung des versicherten Erwerbseinkommens............c.ccooorvvvneiiinnn. 259

1.1, Im AlZEMEINEN ....ocuiiiiiiiiiiiiiie e e e 259
1.1.1.  Versicherte Lohnbestandteile ...259
1.1.2.  Referenzperiode .........ccoovviciiinicniiiiiiiiiiinn e 260
1.1.2.1.  Unterjdhrige Arbeitsverhdltnisse ...........cccccooiiiniiiinninirinicee 260
1.1.2.2. Zum Voraus befristete Beschiftigung ....261

1.2, Sonderregeln ......c.coveeiiierirriiiiiii s 263
1.2.1.  Lohnausfille aus bestimmten Griinden ..............cocvecvrcnncnicniiiinenens 263
1.2.2.  Unfille wihrend der Ausbildung ............ ....264
2. Bestimmung des Invaliditdtsgrades ...........cccccovviviiniinininie 266

2.1, Im ALZEMEINEN ..ottt b st e 266
2.1.1. Bindungswirkung des durch die IV ermittelten Invalidititsgrads.................... 266
2.1.2.  Auswirkungen eines verdnderten Invalidititsgrades in der IV auf die UV ...... 266
2.1.3.  Der Einkommensvergleich ............cccoeiiiniiiiiniiiiene 268
2.1.3.1. Valideneinkommen
2.1.3.2.  Invalideneinkommen. .........cccererricncniiiiininsneses s 269
2.1.4. Ermittlung des Invalidititsgrads in Sonderféllen ...l 270
2.2, Bei Teilzeitarbeit.........ocooieiiiiiiiiiiciccccc e 271
IV. Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit ..272
1. GrundsEtzIChes...... .o s
2. Regelmissige und unregelmissige Teilzeitarbeit
3. Saisonale Arbeit. ..o .
4. Gelegenheits- und Aushilfsarbeit............c.cooniiiiiiiiiii
§14 Berufliche Vorsorge 274
L Allgemeines 274
1. Versicherte PErSONen ..........cccooieiriiinieiiiiiiineee e 275
1.1, ODbIGAtOTIUM ...ouiiiiiiiciiee e et ..275
1.2. Ausnahmen vom Versicherungsobligatorium................cccocooiviinnninne ...276
1.2.1.  Befristete Arbeitsvertrage von hochstens drei Monaten.. ....276
1.2.2.  Weitere Ausnahmen .........cccococeuvevenicriccniiinniinninnns ... 278

1.3. Weitergehende Vorsorge ..........ccoccocceninn ...278
2. Beginn und Ende des Versicherungsschutzes.... ...278
2.1. Beginn des Vorsorgeverhaltnisses ........cocooveveiiriniiiiniinrinenrninnee s 278
2.1.1.  Im obligatorischen Bereich ... 278
2.1.2.  Inder weitergehenden Vorsorge ..

3. Ende des Versicherungsschutzes ............ccccocooioiviiiniininniicneeins 280
3.1. Im obligatorischen Bereich........cccocrvmirirniiiicniiiiiiicccis
3.1.1.  Ende des Arbeitsverhiltnisses
3.1.2.  Unterschreiten des Mindestlohns ............cccoiniiinnene 281



XX

Inhaltsverzeichnis

IL.

III.

IV.

3.1.2.1.  Anderung des BeschaftigungSgrads...........cocvvvrerreriorrreeriensneeennenssineees 282
3.1.2.2. Bezug von unbezahltem Urlaub................c. 282
3.1.3.  Absinken unter den Mindestlohn infolge Krankheit, Unfall etc. ..................... 283
3.2. Inder weitergehenden beruflichen Vorsorge

4. Weiterversicherung des bisherigen Einkommens..............cccccocooiii 285
5. Flexibler Altersriicktritt ..........cccoooiviiiininii 287

5.1. Arbeitsreduktion vor dem ordentlichen Rentenalter.....................cooi 288
5.2. Weiterbeschiftigung nach Erreichen des Rentenalters.............cccoveinni, 288

6.  Die Nachdeckung........occoooiiiiiiiiii e 289

Leistungsvoraussetzungen
1. Versicherungsunterstellung bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit ..................
1.1. Haftungsverlangerung fiir die Vorsorgeeinrichtungen ..............cccccoeeeev.
1.2. Ausmass der Arbeitsunfahigkeit.........cc.ccooenviieiiiiniiiiinn,
1.3. Konnexitit zwischen der Arbeitsunfihigkeit und der Invaliditit ....

2. Invaliditdt ..o

2.1. In der obligatorischen beruflichen Vorsorge ...
2.2. In der weitergehenden beruflichen Vorsorge...........ccccoooiniiniicnninnns
2.3. Bindungswirkung des IV-Entscheids..........ccccoovinniiniiiniiiiinn,
2.4. Auswirkungen eines verinderten Invalidititsgrades in der IV

AUTAIE BV e s
2.4.1. Im Obligatoriumsbereich..........ccccceceiennen
2.4.2. Inder erweiterten Vorsorge

Leistungsiibersicht 298
1.  Bemessung des versicherten Einkommens ... 299
. Gemiss Gesetz
.1.  Im Allgemeinen...

2. Beiteilinvaliden Personen.........coooeiccnicicncniniicrereciceeiieie s
1.2. Regelungskompetenzen der Vorsorgeeinrichtung .
L1210 AlZEMEINES......oiiiiiieeiicteeirecirene e ettt tens
1.2.2.  Nichtberiicksichtigung nur gelegentlich anfallender Lohnbestandteile ........... 302
1.2.3.  Pridnumerando-Festsetzung des koordinierten Lohnes
1.2.4. Pauschalisierung des koordinierten Lohnes ...,
1.3. Weitergehende VOISOTZe ........cooiiiiiniiiiieiccicec e
1.4. Voriibergehende Reduktion des Jahreslohnes ...

2. Berechnung des Invaliditatsgrades ............cccooinniiniiinniniiicni e
2.1. Bei Eintritt einer Teilinvaliditit und Fortfihrung des Arbeitspensums

im gleichen Umfang........c.ocovevvniiiniiiiiii s 307

2.1.1.  Praxis des Bundesgerichts............ccoooiiiiiiiniiniiiiicncee 307

2.1.2.  Kritik in der LHeratur .........c.ccooeciiiiniiiniiiieneen e 308

2.1.3.  Auswirkungen der bundesgerichtlichen Praxis auf verwandte Sachverhalte...310

2.1.3.1. Invalidititsgrad von mehr als 50% ........cccocooevvinnninii 310
2.1.3.2. Spitere Erhohung des Invalidititsgrad auf 100% ... 310
2.1.3.3.  Aufgabe der 50%-Stelle.......oomioiiic e 311

2.1.4.  Moglicher LOSUNGSANSAtZ..........ccouvuvviririniniirireereeerie et 311

2.2. Bei Eintritt einer Teilinvaliditit mit Reduktion des Arbeitspensums........ 313

1.1
1.1
1.1

Auswirkungen auf die verschiedenen Formen teilzeitlicher Arbeit ..314
I, GrundSAZICHES.....c..ccrrirerieiiiriiiii i s 314



Inhaltsverzeichnis XXI

1.1. Auswirkung tiefer Lohne von Teilzeiterwerbstitigen auf die Leistungen. 315
111, BEIragSpriMat .....coccivorieiiomiciiiiiiniteee sttt
1.1.2.  Leistungsprimat
1.1.3.  Herabsetzung des Koordinationsabzugs bei ausgewiesener Teilinvaliditit.....317
1.1.4. Reglementarische Herabsetzung des Koordinationsabzugs .............cc.cccceeeueee 317
1.1.5.  Neuregelung des Koordinationsabzugs ..o 317
1.2. Komplexe Leistungsfragen bei einer gesundheitlich bedingten
TeilzeitbesChAftIZUNE .....coovevvrviniiiiiii e 318
1.2.1.  Zustdndige Vorsorgeeinrichtung.................... ..318
1.2.2.  Leistungshohe bei fritherer Beeintrachtigung ..........oooovriiieiiiiinnnienees 319
1.2.3.  Verjshrung des Rentenanspruchs bet einer nicht rentenbegriindenden
ArbeitSUNfERIGKEIt.......coveeniiicircecccet e 320
2. Regeimissige Teilzeitarbeit .........cooovviiivriinciiiiiii 321
3. Arbeit auf ABrufi. ..o 321
4. SaiSoNale ArDEIt......cooviiiireririiriiiini e 322
5. Gelegenheits- und Aushilfsarbeit...........ccocoiiiiiiiiii 323
Kapitel VI: Koordination bei Mehrfachbeschiftigung .................. ceseee 325
§ 15 Arbeitsrecht 325
I Allgemeines 325
II. Koordination der verbleibenden Arbeitsleistung 326
1.  Zwischen mehreren Arbeitsverhiltnissen
1.1. Im Allgemeinen ...
1.2, SONAEITraen ...ccocoviiiieiriii ettt
1.2.1.  Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfihigkeit in Bezug auf eine Teilzeitstelle....... 329
1.2.2. Fehlende Verwertbarkeit der Restarbeitsfahigkeit in einer Teilzeitstelle ........ 330
1.2.3.  Konzentration der Restarbeitsfihigkeit auf eine Arbeitsstelle ......................... 331
1.2.4.  Arbeitserbringung in einer Verweistatigkeit ... ...332
2. Zwischen Arbeitsverhiltnis und selbststindiger Erwerbstitigkeit ............... 333
§ 16 Sozialversicherungsrecht 333
I Invalidenversicherung 333
1. Versicherungsunterstellung...........ccooovvimiiiiniiiiiii 334
2. VersicherungsleiStungen ...........cccccoeoirivirniiiciiiniieciee s 334
2.1, Tm AlGEMEINEN ...t 334
2.2. Sonderfall: Komplementaritat............cccooooooriiiiininiiiiiei s 336
IL. Berufliche Vorsorge 337
1. Versicherungsunterstellung............ccoiviiiiiiiniiniiii e 337
1.1. Obligatorische Versicherungsunterstellung........................... ..337
1.1.1.  Unterscheidung zwischen Haupt- und Nebenerwerb ..................c......... ....338
1.1.2.  Der Koordinationsabzug bei mehreren Versicherungsunterstellungen . ....339
1.2. Freiwillige VersiCherung ...........coocoiiiiiiiiiinonni e 340



XXII Inhaltsverzeichnis

1.2.1.  Mehrfachbeschiftigte ohne Vorsorgeeinrichtung ........cooccoovvcieiiinicninene, 342
1.2.2.  Mehrfachbeschiftigte, welche bereits einer Vorsorgeeinrichtung
UNLETSTENETL ..ottt en st s eseaen 343
2. VersicherungsleiStUngen ...........ococeeiriiereiienieteecie e e 343
2,10 VOINVaIIAIAL ..ottt 343
2.2, TellinValIdItat........oooiiiiiiirii ettt 344
2.2.1.  Aufgabe einer Arbeitsstelle bei Weiterfiihrung der anderen Arbeitsstelle....... 344
2.2.1.1. Rechtsprechung des Bundesgerichts
2.2.1.2. Lehrmeinungen ........c.cccooeiiiiinniiciciie et
2.2.1.3. Beriicksichtigung der Lehrmeinungen durch das Bundesgericht................ 347
2.2, 1.4, FaZit oo e 348
2.2.2. Fortfiihrung der bisherigen Arbeitsstellen mit invaliditétsbedingter
Reduktion der Arbeitskraft ..........c.ccooeoiiiniiiini e

2.2.2.1. Bei gleichmissiger Verteilung der Pensumsreduktion .
2.2.2.2. Bei ungleichmissiger Verteilung der Pensumsreduktion

ML Unfallversicherung 350
I.  Versicherungsunterstellung............cocoeoioiiiiiinininiine e 350
2. VersicherungsleiStuNZen ............ococeiiiiiiriiiiiieee e 351
2.1, Im AHZEMEINEN ....oociiiiiiiiiiieiicrt e 351
2.2. Taggeldleistungen... ... 352
2.2.1. Nichtberufsunfall............ccooniiiii 352
222, Berufsunfall......c.ccooiiiiii e s 353
2.3. RentenleiStungen...........ccoceeieicrreeerienennneieeeseceeeens ....353
2.4. Leistungskoordination zwischen den Versicherungen................c.....cc... 355
24.1.  BeiBerufsunfallen............ccccoiiiiiiiiic 355

2.4.2.  Bei Nichtberufsunfallen ...........ccoooiiininnii e 356

243, Berufskrankheit ...........cccocoiviiiiiiiiiiic e 356

2.4.4. Koordination der Leistungsabwicklung .........c..ocoooimicninenecrenncieecens 357

Iv. Krankentaggeldversicherung 357
1. Krankentaggeldversicherung nach KVG ... 357

1.1. Versicherungsunterstellung..........c..cocoocoviriniiinriiicncecce e 357

1.2. VersicherungsleiStungen ...........cc.coceiveriiieieniennin e 357

2. Krankentaggeldversicherung nach VVG ........ccococovnivinnicicicriincrecneen 358

2.1. Versicherungsunterstellung............cccccocooiiiiiiiiiiiii e, 358
2.2, VersicherungsleiStungen ...........c.cccoiririiiiiieniieecce e 359
22,10 Im ANGEMEINEN ..c.iuiiiiiitieiirieceeerecs ettt n e 359
2.2.2. Bei TeilarbeitsunfahigKeitern ..........ccccveveimnieiiniiiniiiecc e 360
V. Erwerbsersatzordnung 360
1. Versicherungsunterstellung...........c.cccoooeiiiiiiniiiiinec e 360
2. VersicherungsleiStungen ...........oocevimiiiiiniiit et 361
2.1, Im AZEMEINEN ....ooveviiiiicieetiice et 361
2.2. Koordination zwischen den Ausgleichskassen ...........ccoccorrcircnnninicnne. 362
VL Mutterschaftsversicherung 363
1. Versicherungsunterstellung...........cccovvveverrnircriinccnieninniniine e e 363

2. Versicherungsleistungen



Inhaltsverzeichnis XXIII

2.1, Im AHZEMEINEN ...cuiiiiiiiiiiiiict ettt 363
2.2. Koordination zwischen den Ausgleichskassen ..........c.cc.coceoiiniiiicnnnn. 364
Kapitel VII: Schlussbetrachtung 365
§17 De lege lata 365
I Bestehender arbeitsrechtlicher Schutz
. Im AIZEMEINEN (.o
2. In Bezug auf den generellen Einkommensschutz ......................

3. In Bezug auf die Handhabung von Teilarbeitsunfahigkeiten

IL. Bestehender obligatorischer Versicherungsschutz 368

1. Versicherungsunterstellung.............cooooiiiiiiniiiiii e

2. Bestimmung des versicherten Verdienstes ....
2.1, Im Allgemeinen .........ccccooeiiiiiineniinenceiee e
2.2. Taggeldbemessung...
2.3, ReNteNnbEMESSUNE ......ooviiviriiiiieiitieieeieeteetete ettt abe st ase e n e aseeaeenes

3.  Bemessung der Lohnersatzleistungen
3.1. Im Allgemeinen
3.2. Ermittlung des Erwerbsaufalls.........c.cccocoirriniiiinioiniec e
3.2.1. Bemessung der Arbeitsunfahigkeit ...
3.2.2. Bemessung des Invalidititsgrades....................

4. Besonderheiten bei Mehrfachbeschiftigung
4.1. Versicherungsunterstellung..........cccooccoevvvennene.
4.2. Versicherter Verdienst ..........ocoeeeerienreenennnnee
4.3. Bemessung des Erwerbsausfalls ........................

S, Zusammenfassung...........ccocoveoiiciinieneneneenee

III. Verbesserungen auf freiwilliger Basis
1. Arbeitsrechtliche Verbesserungsmoglichkeiten...........cccoeeninncnnccnence.

2. Moglicher iiberobligatorischer Versicherungsschutz ..........cccoovevnicrnnnnn

2.1. Invalidenversicherung, EO und Mutterschaftsversicherung...

2.2. Berufliche VOrSOrge......cccoooiviiiiiiiieiceeeeis e s

2.3, Unfallversicherung..........ccccocvviriininiiieee e

2.4. Private Versicherungen

§18 De lege ferenda 383
L Vorbemerkung 383
IL Arbeitsrecht 384

III. Sozialversicherungsrecht 385




XXIV Inhaltsverzeichnis

IV. Konkrete Verbesserungsvorschlige 385
1. Verwendung korrekter BeZugsgrossen ............oovuiiccerinininennniccininnnnes 386
2. Anspruch auf Auszahlung der EO-Entschadigung .............cocoooonvcerninnnnn. 387



